DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NERINGOS SAVIVALDYBES
VKTORO MILIUNO VIESOJOJE BIBLIOTEKOJE NUSTATYMO

2024 m. sausio 12d. Nr. V-1
Neringa

Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos Lietuvos Respublikos  biudzetiniy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi ir
atsizvelgdamas | Darbo apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijas. patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ..Del Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo™:

. Patvirtinu darbo apmokéjimo sistema Neringos savivaldybes Viktoro Militno
viesojoje bibliotekoje (pridedama).

2. Nurodau, kad Neringos savivaldybés Viktoro Mililino vieSosios bibliotekos darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, kasmetines veiklos vertinimas uz 2023 metus atlickamas vadovaujantis iki
Sio jsakymo jsigaliojimo galiojusio Neringos savivaldybés Viktoro Miliino vieSosios bibliotekos
darbuotojy. dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Neringos
savivaldybeés Viktoro Militino viesosios bibliotekos direktoriaus 2017 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. V-
9 .Dél Neringos savivaldybés Viktoro Militino viesosios bibliotekos darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nuostatomis.

3. Pripazijstu netekusiu galios Neringos savivaldybés Viktoro Militino vieSosios
bibliotekos direktoriaus 2017 m. liepos 20 d. jsakymg Nr. V-9 , D¢l Neringos savivaldybés Viktoro
Militino viedosios bibliotekos darbuotojy. dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarkos
apraso patvirtinimo.
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PATVIRTINTA

Neringos savivaldybés Viktoro Militno
viesosios bibliotekos direktorés 2024 m.
sausio 12 d. jsakymu Nr. V-1

DARBO APMOKIEJIMO SISTEMA NERINGOS SAVIVALDYBES VIKTORO MILIUNO
VIESOJOJE BIBLIOTEKOJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema Neringos savivaldybeés Viktoro Militino vieSojoje bibliotekoje
(toliau — Sistema) nustato Neringos savivaldybés Viktoro Militino vie$osios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, (toliau — Darbuotojai) pareigybiy sgrade esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo 1 priede nustatyta minimaly
pareigings algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi pareigines
algos koeficienty dydziai. pareigines algos koeficienty intervalai konkredioms pareigybéms, priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarkg. materialiniy pasalpy. vienkartiniy piniginiy ismoky dydzius ir skyrimo
tvarka. (Pastaba. Kintamoji dalis gali biti skiriama tik Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart],
vykdant jo prag¢jusiy mety (2023 m.) veiklos vertinima Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba nustatyta tvarka).

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisiju nariy atlygio uz darbg jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 .,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo™, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. liepos
19 d. nutarimu Nr. 1167 .Dél Vienkartiniy piniginiy i¥moky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy
istaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprajo patvirtinimo®, ir
taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys
jstatymai.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse apibreéztas savokas.

4. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo. teisety lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos. kilmés. socialines padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZiaus,
lytines orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy). ripintin] (rlipintiniy), santuokinés ir $eiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms. profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy. nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinemis savybeémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy
veiksmy. skaidrumo ir vieSumo principais.

[1 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy sgrase esanéiy pareigybiy didZiausius
pareigines algos koeficienty dydzius, virSijan¢ius Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
minimalius pareiginés algos koelicientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktlros vientisumo nuo auksc¢iausios iki



Zemiausios pareigybiy grupes;

6.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.2.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi vz
laukiama rezultatg;

6.2.3. issilavinimo — kriterijus., apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio issilavinimo
bltinuma:

6.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybes specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

6.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybg¢ biitina
inoti ir moketi, kad darbas baty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos butina jgyti
per mokymasi ar praktikg):

6.2.6. problemy sprendimo - kriterijus. apibreziantis savarankiskumo lygj, reikaling
problemy identifikavimui. analizei ir sprendimut:

6.2.7. papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7. Bibliotekos direktorius nustato Sistema pries tai atlikes darbo uzmokescio fondo analizg ir
jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumg atskiroms pareigybems.

8. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede ir mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesines
algos, iskyrus darbininkus. Darbuotojo pareigines algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Bibliotekos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaic¢iuoto atsizvelgiant
i Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

9. Jei, nustatant ar keic¢iant Sistema. Darbuotojui apskai¢iuotas pareigines algos koeficientas
vir§ija tai pareigybiy grupei nustatyty didziausig pareigincs algos koeficientg, tam Darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas. kuris gali nesutapti su bendra Sistema, tol, kol
Darbuotojas cina tas padias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskai¢iuotas pareigings
algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

10. [simtiniais atvejais. kai yra btinybe ir kai i8skirtiniy kompetencijy Darbuotojy (pvz.
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy. Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant konkrec¢ios pareigybés pareiginés algos koeficienta yra galimi nukrypimai nuo
Sistemoje konkrediai pareigybei nurodyto pareigines algos koeficiento ar koeficienty intervalo
maksimalios ribos. ta¢iau ne didesnis nei nustatytas Administracijos direktoriaus pareigines algos
maksimalus koeficiento dydis.

I SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

11. Priemokos Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 8 straipsnyje nustatytoms aplinkybéms,
uz:

I1.1. pavadavima. kai rastu pavedama laikinai athkti ir kito darbuotojo, dirban¢io pagal darbo
sutartj, pareigybel nustatytas funkcijas;

11.2. papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai del to virsijamas jprastas darbo
kritvis arba kai atlickamos pareigybés apragyme nenumatytos funkcijos:

11.3. jprastg darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybes
apra¥yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

12. Bibliotekos direktorius, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo kriivj ar
skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sidlo skirti darbuotojui priemokag, pateikdamas motyvuotg
tarnybinj pranesima, kuriame turi buti konkreciai nurodoma uz kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy
papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming ir
sitilomos priemokos dydj. Bibliotekos direktoriui darbuotojai del priemokos skyrimo pateikia prasyma.

13. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei isnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba



pasikei¢iamas, kuriy pagrindu pricmoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo krovis,
papildomy pareigy ar uzduo¢iy skaicius ir pan.).

14. Kickvienos Sistemos 11.1 — 11.3 papunk&iuose nurodytos priemokos dydis negali buti
mazesnis nei 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesnis nei 40 procenty. Nustatyty priemoky dydziy
suma negali virsyti 80 procenty pareiginés algos.

15. Priemokos Darbuotojui gali biiti skirlamos laikotarpiui iki einamuyjy kalendoriniy mety
pabaigos. llgesniam laikotarpiui priemoka gali biiti skiriama:

15.1 kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas pastarojo laikino nedarbingumo,
nédtumo ir gimdymo atostogy. atostogy vaikui prizitireti laikotarpiui, kai Sio laikotarpio pabaiga yra
velesné nei einamuyjy kalendoriniy mety pabaiga;

15.2. kai skirta priemoka mokama i projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty
rastu, atlikima. atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui ir §io laikotarpio pabaiga yra velesné nei
einamuyjy kalendoriniy mety pabaiga.

IV SKYRIUS
VIENKARTINIUY PINIGINIU ISMOKU, SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU
DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

17. Vienkartiné piniginé i$moka Darbuotojui gali biti skiriama Vyriausybés nustatyta
tvarka, t.y. kai:

17.1. Darbuotojo tarnybiné veikla ar veikla jvertinta kaip virsijanti likescius;

17.2. Darbuotojas nepriekaistingai (pavyzdingai) eina savo pareigas.

18. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo Darbuotojui priima Bibliotekos
direktorius.

19. Kiekvienu atveju, nurodytu Sistemos 17.1-17.2 papunkc¢iuose, vienkartiné pinigine
ismoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virsyti 100 procenty nustatytosios
Darbuotojo pareiginés algos.

20. Vienkartinés piniginés ismokos Darbuotojams mokamos i$ jstaigos sutaupyty darbo
uzmokescio 1esy.

21. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemoneémis:

21.1. padéka;

21.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i3skirtinj indélj
igyvendinant Administracijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

213, suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

21.6. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyty $venéiy dieny progomis (taikoma Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj).

22. Bibliotekos direktoriaus jsakymu gali biiti sudaroma komisija, kuri nagringja atvejus, uz
kuriuos skatinama ar apdovanojama, ir teikia rekomendacijas Bibliotekos direktoriui.

23. Darbuotojai. turintys teis¢ pasinaudoti garantijomis ar kitomis priemonémis, jtvirtintomis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ar kituose teisés aktuose,
kai sie teises aktai nenumato specialios pragymo pateikimo tvarkos, rasytinj praSyma ir atitinkamas
aplinkybes patvirtinancius dokumentus teikia Bibliotckos direktoriui.

24. Mirusio Darbuotojo seimos nariai. turintys teis¢ pasinaudoti garantijomis ar kitomis
priemonémis. jtvirtintomis Lictuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatyme, Lictuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ar
Kituose teisés aktuose. kai sie teisés aktai nenumato specialios praymo pateikimo tvarkos, rasytinj
prasymg ir atitinkamas aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus teikia Bibliotekos direktoriui.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

25. Darbuotojams, kuriy tarnybine veikla 3 metus i$ eiles wc,rtmdmd kaip virsijanti l0kesc¢ius,
bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesng pareiging alga, isskyrus atvejus, kai
Darbuotojui jau yra nustatytas maksimalus parciginés algos koeficientas pagal Sistema.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Pareigines algos koeficienty ar ju intervaly pelzlule]lmas ir (ar) pakeitimas atlickamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms pareiginés algos koeficienty riboms,
priskirtoms funkcijoms ir kitais atvejais.
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NERINGOS SAVIVALDYBES VIKTORO MILIUNO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
PAREIGYBIU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigyb¢

Pareiginés algos koeficienty

Pakopa intervalai
1. Bibliotekos direktorius 1,29 3,98 ar 1,40
2. | Bibliotekos direktoriaus pavaduotojas 1,04 —-3,5ar 1,26
2.4 vadovas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo 0,88 (A lygis) — 2,22 (Alygis)
sutart]
3. Vyriausiasis specialistas
Jids Vyriausiasis specialistas — darbuotojas, 0,67 (A lygis) — 1,90 (A lygis)
dirbantis pagal darbo sutartj 0,62 (B lygis) — 1,80 (B lygis)
6. Specialistas
6.2 Specialistas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo 0,67 (A lygis) — 1,70 (A lygis)
sutartj 0.62 (B lygis) — 1,40 (B lygis)
7. Kvalitikuotas Llarbtii)rloj as 0,57 - 1,20

Darbininkas

MMA




